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Ongevallenregister “a

Bedrijfsnaam |

Ingevuld door |

Dit formulier is bedoeld als hulpmiddel voor werkgevers. Volgens de Arbeidsomstandighedenwet is de werkgever
verplicht om een registratie bij te houden van alle gemelde arbeidsongevallen & arbeidsongevallen die hebben gezorgd
voor meer dan 3 dagen verzuim. Door dit formulier in te vullen en te bewaren voldoet u aan deze plicht. Deze plicht geldt
niet alleen voor eigen werknemers maar ook voor personen die onder uw gezag werken, zoals uitzendRrachten, zzp’ers en/of stagiairs.

- OJa [0 Nee Bijja:doorloop onderstaande vragen.
Is sprake van verzuim? Bij nee: u hoeft dit ongeval niet te registreren, maar dit mag
wel voor eigen administratie.

Is sprake van een ziekenhuisopname? OJa [ Nee Bijjja: maak direct melding van het ongeval via
het online meldformulier of bel 0800-5151.

3 sprake van injvend letsel? OJa 0O Nee Bijja: maak direct melding van het ongeval via
het online meldformulier of bel 0800-5151.

EEDICUCAENRAC [ Pl O Ja O Nee  Bijjo: maak direct melding van het ongeval. Bel 0800-5151.

U dient een arbeidsongeval met verzuim altijd direct te melden wanneer sprake is van: een ziekenhuisopname, blijvend letsel of overlijden.
Wanneer later pas blijkt dat dit het geval is dan moet u het ongeval alsnog direct melden en dit formulier bijwerken.

Datum en tijd van het ongeval:

Locatie van het ongeval:
(Bijv. specifieke werkplek of afdeling)

Slachtoffer(s):
(Bijv. persoonsgegevens, functie, relatie tot werkgever, letsel & verzuimduur)

Meld een arbeidsongeval met verzuim altijd direct wanneer sprake is van: een ziekenhuisopname,
blijvend letsel of overlijden.

Bel 0800-5151 of vul het online meldformulier in via de website:
www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/arbeidsongevallen



https://www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/melden/arbeidsongeval-melden
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/melden/arbeidsongeval-melden
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/arbeidsongevallen

Omschrijving van het ongeval:
(Bijv. welke werkzaamheden, wat is er gebeurd, wie waren er betrokken)

Omschrijving van handelen na het ongeval:
(Bijv. is er onderzoek gedaan, zijn er maatregelen genomen, met wie heeft u contact gezocht)

Meld een arbeidsongeval met verzuim altijd direct wanneer sprake is van: een ziekenhuisopname,
blijvend letsel of overlijden.

Bel 0800-5151 of vul het online meldformulier in via de website:
www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/arbeidsongevallen



https://www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/arbeidsongevallen
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